Jaarove

In 2022 zijn we nog meer gaan inzetten op het vergroten
van het innovatief vermogen in de zorg- en welzijnssec-
tor en het zichtbaar maken van (zorg)innovaties. Het
aantal (kwetsbare) ouderen groeit, de betaalbaarheid
van de zorg staat onder druk, de tekorten op de arbeids-
markt blijven stijgen en de gezondheidsverschillen
worden steeds groter. Toch zien wij, door alle technolo-
gische en sociale ontwikkelingen, de toekomst van de
zorgsector positief in!

Kennisdeling is belangrijker dan ooit en dat stimuleren
we ten volste. Door het doorontwikkelen van de experti-
se van zorgprofessionals en het realiseren van innovatie-
versnelling hopen we de juiste zorg op de juiste plek te
krijgen voor iedere inwoner van West-Brabant.
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Veranderingen en innovaties zijn nodig om de uitdagingen in de zorg aan te kunnen. Vaak ontstaat
innovatie vanuit een behoefte in de zorg en/of een goed idee van een bedrijf. In deze workshopreeks
gaan ondernemers en zorgmedewerkers samen aan de slag met concrete voorbeelden, praktische
handvatten en echte cases waarin het proces van verkennen tot het sluiten van een overeenkomst

meét ontbindingsvoorwaarden wordt doorlopen.

Health Innovation School — Implementation

In 2022 is de tweede editie van de HIS-| gestart. Een inspirerend regionaal programma dat kennis,
expertise, succesvolle voorbeelden en praktische handvatten biedt voor het implementeren en op-
schalen van sociale en technologische innovaties binnen zorg- en welzijnsorganisaties. Deelnemers
gaan aan de slag met een eigen implementatie-vraagstuk waarbij een intern team vanuit de organi-
satie wordt betrokken. Dit draagt direct bij aan een groter innovatief vermogen van de organisatie.

Pitchevent VL-NL

Het jaarlijks terugkerende pitchevent zet Vlaamse en Nederlands bedrijven met een zorginnovatie in
de schijnwerpers. We organiseren dit event tijdens de Slimme Zorg Estafette week wat inhoudt dat
we ook de regionale voorronde voor de Nationale Zorginnovatieprijs verzorgen. Een compleet over-
zicht dus van de nieuwste innovaties in de zorg en een goed moment om te netwerken.

Brabant Connected Health

Het doel van dit project is om in de provincie Noord-Brabant digitalisering van een aantal zorgpaden
uit te werken, waarbij ook aandacht is voor innovatie en preventie. Digitalisering van zorgpaden is
een belangrijk hulpmiddel om binnen en tussen regio’s organisatie overstijgend de juiste zorg op de

juiste plek te organiseren.
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We initiéren en verbinden
projecten en partijen die bij-
dragen aan innovatieve oplos-
singen vanuit het gedachte-
goed positieve gezondheid.

What

De waarde van de projecten van het CIC zit in
het verbinden van verschillende zorg- en
welzijnsorganisaties om gezamenlijk te innove-
ren. De bijeenkomsten die we organiseren
inspireren zorgorganisaties om op verschillen-
de vlakken met innovatie aan de slag te gaan.

Sinds de HIS-I hebben we samen met het CIC
steeds meer georganiseerd en altijd succesvol.
We kijken voorbij de grenzen van onze eigen
organisaties, zodat we elkaars expertise
aanvullen en er allebei sterker door worden.

Projectleider Care Innovation Center Strategisch adviseur/projectleider Transvorm

Caroline Frencken ‘ Sanne Schoolmeesters

collega in het initieren, opzetten
en uitvoeren van CIC projecten.
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